
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
Według stanu na dzień 31 marca 2026 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie wyniosła 2.370 osób, w tym 1.267 

kobiet (53,5% ogółu bezrobotnych). W stosunku do stanu z końca lutego 2026 r. liczba 

bezrobotnych spadła o 27 osób (o 1,1%). Zanotowano wzrost liczby mężczyzn  

o 1 osobę (z 1.102 do 1.103 osób) i spadek liczby kobiet o 28 osób (z 1.295 do 1.267 
osób).  
Warto podkreślić, że:  
- w marcu 2025 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 86 osób (z poziomu 2.019 

do 1.933 osób),  
- w marcu 2024 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 116 osób (z poziomu 2.084 

do 1.968 osób).  
 
Na koniec marca 2026 r. w rejestrach PUP w Kościerzynie było: 
- o 437 osób bezrobotnych więcej (o 22,6%), niż na koniec marca 2025 r., 
- o 402 osoby bezrobotne więcej (o 20,4%), niż na koniec marca 2024 r.  
 
Bezrobocie w powiecie kościerskim w okresie III.2025 - III.2026 na tle okresu  
III.2024 - III.2025 (stan na koniec miesiąca) 
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          POWIATOWY   URZĄD   PRACY    

                    w   KOŚCIERZYNIE 

83-400 Kościerzyna  ul. Tkaczyka 1  tel. (58)  680-20-50  

fax  680-20-51   email:gdko@praca.gov.pl 

https://koscierzyna.praca.gov.pl 

INFORMACJA   

o rynku pracy w powiecie kościerskim  

w marcu 2026 r. 
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Wzrost liczby bezrobotnych od czerwca 2025 roku wynika m.in. ze zmian prawnych, 
spowodowanych wejściem w życie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia. O tego 
czasu obserwujemy zmniejszony odpływ z bezrobocia, głównie z powodu spadku liczby 
wyrejestrowanych z powodu „nieutrzymania kontaktu z PUP”. 
Ustawa wprowadziła nowe zasady dot. posiadania i utraty statusu bezrobotnego. Obecnie 
przepisy nie nakładają obowiązku wzywania bezrobotnych przez urząd pracy do 
potwierdzania gotowości do podjęcia pracy. Warunkiem zachowania statusu przez 
bezrobotnego jest utrzymywanie kontaktu z urzędem co najmniej raz na 90 dni w celu 
potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie. Niespełnienie tego warunku 
spowoduje utratę statusu na okres 90 dni.  
Drugim czynnikiem, który zaczyna wywierać wpływ na liczbę osób bezrobotnych  
w rejestrze tut. Urzędu pracy jest ograniczenie w budżecie państwa środków Funduszu 
Pracy przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych o 44%, a w przypadku 
województwa pomorskiego i powiatu kościerskiego o 50%, co przekłada się na niższą 
aktywizację osób bezrobotnych i w konsekwencji mniejszy odpływ osób z rejestru. 

Na koniec marca 2026 r. wśród bezrobotnych było/y między innymi (w nawiasie udział % 
w ogólnej liczbie bezrobotnych): 
▪   1.267 kobiet (53,5%), 
▪      313 osób z prawem do zasiłku (13,2%), 
▪      824 osoby do 30 roku życia (34,8%), w tym 547 osób do 25 roku życia (23,1%), 
▪   1.141 osób długotrwale bezrobotnych (48,1%), 
▪      505 osób powyżej 50 roku życia (21,3%), 
▪      166 osób posiadających Kartę Dużej Rodziny (7,0%), 
▪      889 osób bez kwalifikacji zawodowych (37,5%), 
▪      361 osób bez doświadczenia zawodowego (15,2%), 
▪   1.377 osób poniżej wykształcenia średniego (58,1%), 
▪   149 osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko (6,3%), 
▪   233 osoby niepełnosprawne (9,8%). 

Rejestracja i wyłączenia bezrobotnych z ewidencji w marcu: 2024 r., 2025 r. i 2026 r. 

Lp. Wyszczególnienie w III.2024 r. w III.2025 r. w III.2026 r. 

1. STAN POCZĄTKOWY 2.084 2.019 2.397 

2. ZAREJESTROWANI W MIESIĄCU 208 211 216 

3. SUMA (1+2) 2.292 2.230 2.613 

 
4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI OGÓŁEM W 
MIESIĄCU 

324 297 243 

z tego z powodu:    

o podjęcia pracy niesubsydiowanej 144 119 174 

o podjęcia pracy subsydiowanej 14 20 12 

o rozpoczęcia szkolenia, stażu lub prac 
społecznie użytecznych 

96 100 10 

o niepotwierdzenia gotowości do 
pracy/nieutrzymanie kontaktu z PUP 

40 32 4 

o odmowy udziału w przygotowaniu IPD 
lub przerwania z własnej winy jego 
realizacji 

- - 13 

o dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

10 15 4 

o z innych przyczyn 20 11 26 

5. STAN KOŃCOWY (3-4) 1.968 1.933 2.370 
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W marcu 2026 r. zarejestrowano większą liczbę bezrobotnych (216), jak  
w marcu 2025 r. (211) i w marcu 2024 r. (208).  
 
W marcu 2026 r. zarejestrowano mniejszą liczbę bezrobotnych z prawem do zasiłku (51), 
niż w marcu 2025 r. (56) i w marcu 2024 r. (60).  
 

W marcu br. pracodawcy zgłosili do PUP w Kościerzynie mniejszą liczbę wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (87), niż w marcu 2025 r. (220)  
i w marcu 2024 r. (155). Jedną z przyczyn spadku liczby ofert pracy jest zmiana przepisów, 
w szczególności dotycząca likwidacji ofert pracy związanych z tzw. procedurą testu rynku 
pracy. Dodatkowo pracodawcy chcący złożyć ofertę pracy weryfikowani są pod kątem 
posiadania zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz inne daniny 
publiczne. W przypadku wykazania istotnych zaległości, PUP wydaje odmowę przyjęcia 
oferty. Spadek liczby ofert pracy rok do roku jest zauważalny także w województwie 
pomorskim jak i w kraju. 
 
W marcu 2026 r. zanotowano większą liczbę podjęć pracy przez osoby bezrobotne (186), 
niż w marcu 2025 r. (139) i w marcu 2024 r. (158).  
 
Wstępnie szacuje się, że stopa bezrobocia w powiecie kościerskim w marcu 2026 r. 
wyniosła 9,0% (w marcu 2025 r. wyniosła 7,4%).  
Dla porównania szacuje się, że stopy bezrobocia w marcu 2026 r. wyniosły: 
- w woj. pomorskim  - 5,7% (w marcu 2025 było to 4,9%), 
- w kraju    - 6,1% (w marcu 2025 było to 5,4%). 
 
 

Aktywizacja osób bezrobotnych 

 
W marcu br. skierowano ogółem 22 osoby bezrobotne na programy rynku pracy 
finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, z tego: 
▪ do prac interwencyjnych –  12 osób, 
▪ do rozpoczęcia szkolenia – 10 osób. 
 
Według stanu na dzień 31 marca 2026 r. w programach rynku pracy finansowanych  
z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON) oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus uczestniczyły  

323 osoby, z tego: 

▪    bezrobotni odbywający staż     - 7 osób, 

▪    bezrobotni odbywający szkolenie     - 10 osób, 

▪    zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych - 64 osoby, 

▪    zatrudnieni w ramach zatrudnienia wspieranego - 3 osoby, 

▪    prowadzący działalność gospodarczą - 120 osób, 

      w tym finansowani z PFRON - 6 osób, 

▪    zatrudnieni w ramach umów o refundacje kosztów     
   wyposażenia stanowisk pracy 

 
- 

 
118 

 
osób, 

      w tym finansowani z PFRON - 2 osoby, 

▪ korzystający z bonu na zasiedlenie - 1 osoba. 
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Rynek pracy otwarty dla obywateli Ukrainy 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami: 

1/ obywatel Ukrainy legalnie przebywający w Polsce może podjąć pracę u każdego 
pracodawcy w Polsce bez żadnych dodatkowych formalności z jego strony, 

2/ pracodawca ma obowiązek zgłosić fakt podjęcia pracy przez każdego obywatela 
Ukrainy do powiatowego urzędu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl 
w ciągu 7 dni od podjęcia pracy, 

3/ obywatele Ukrainy w wieku produkcyjnym, spełniający wymogi ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia, w tym m.in. objęci ochroną czasową, mogą 
zarejestrować się w urzędzie pracy jako bezrobotni lub poszukujący pracy, 

4/ obywatele Ukrainy zarejestrowani jako bezrobotni lub poszukujący pracy mogą 
korzystać z form pomocy na zasadach określonych w ustawie o rynku pracy  
i służbach zatrudnienia. 

 

Obywatele Ukrainy (dane za okres od dnia 13 marca 2022 r. do dnia 31.03.2026 r.): 

• obsłużeni przez PUP w Kościerzynie      -    289, 

• zarejestrowanych w PUP w Kościerzynie      -    208, 
(z tego: 200 bezrobotnych i 8 poszukujących pracy) 

• aktualnie pozostający w rejestrze PUP w Kościerzynie   -      11, 
(z tego: 11 bezrobotnych i 0 poszukujących pracy) 

• poddani aktywizacji zawodowej w ramach staży,  
prac interwencyjnych, zatrudnienia wspieranego, refundacji  
kosztów wyposażenia stanowiska pracy oraz robót publicznych -      62, 

• wobec których pracodawcy zgłosili powierzenie wykonywania  
pracy na podstawie zgłoszenia poprzez portal praca gov.pl  - 1.472, 

• liczba ofert pracy zgłoszona przez pracodawców  
skierowana do obywateli Ukrainy      -      85. 

 

 

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

wpisane do ewidencji PUP w Kościerzynie 

 

 Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji PUP w Kościerzynie  
w okresie 

2024 r. 2025 r. 2026 r. 

Razem I-III 95 46 32 

 

II Posiedzenie Kościerskiej Powiatowej Rady Rynku Pracy  

kadencji 2026 – 2029 

Dnia 12 marca 2026 r. odbyło się II posiedzenie Kościerskiej Powiatowej Rady Rynku 
Pracy kadencji 2026–2029, poświęcone głównie problematyce kształcenia zawodowego 
w szkołach ponadpodstawowych powiatu kościerskiego. 

W posiedzeniu, oprócz członków Rady oraz pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kościerzynie, uczestniczyli m.in.: Starosta Kościerski Pan Grzegorz Zabrocki, 
dyrektorzy szkół ponadpodstawowych i podstawowych, doradcy zawodowi i pedagodzy 
szkolni z terenu powiatu kościerskiego, Naczelnik Wydziału Edukacji w Starostwie 
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Powiatowym w Kościerzynie, Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Dyrektor 
Biura Obsługi Placówek Oświatowych oraz przedstawiciele przedsiębiorców z powiatu 
kościerskiego. 

Podczas posiedzenia przedstawiono: 

• strukturę kształcenia ponadpodstawowego na terenie powiatu kościerskiego w roku 
szkolnym 2025/2026, 

• analizę wstępnych deklaracji uczniów klas VIII szkół podstawowych na rok szkolny 
2026/2027, 

• informację dotyczącą planowanych naborów do szkół ponadpodstawowych 
Powiatu Kościerskiego w roku szkolnym 2026/2027, 

• projekty edukacyjne powiatu kościerskiego w zakresie kształcenia zawodowego 
dofinansowane w ramach programu FEP na lata 2021-2027. 

• analizę ofert pracy oraz kierunków szkoleń w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Kościerzynie za 2025 r, 

• prognozę zapotrzebowania na zawody – Barometr zawodów na 2026 r.  

Po prezentacjach multimedialnych dotyczących powyższych zagadnień Przewodnicząca 
Kościerskiej Powiatowej Rady Rynku Pracy, Wicestarosta Kościerska Pani Alicja 
Żurawska, rozpoczęła dyskusję. Celem debaty było zwrócenie uwagi na problemy, z jakimi 
mierzą się szkoły i pedagodzy, oraz określenie działań zmierzających do poprawy 
struktury i jakości kształcenia zawodowego w powiecie kościerskim. 

Na zakończenie Kościerska Powiatowa Rada Rynku Pracy podjęła uchwałę, w której 
pozytywnie zaopiniowała sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy 
w Kościerzynie oraz racjonalność gospodarowania środkami Funduszu Pracy w powiecie 
kościerskim w 2025 r. 

Obradom przewodniczyła Pani Alicja Żurawska – Przewodnicząca Kościerskiej 
Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

 

Dodatkowe środki na realizację programów 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościerzynie pozyskał z rezerwy Funduszu Pracy będącej  
w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej dodatkowe środki w łącznej 
wysokości 401,9 tys. zł na finansowanie w roku 2026 kosztów realizacji form pomocy bez 
EFS+. W ramach tych środków 29 osób bezrobotnych z terenu powiatu kościerskiego  
będzie mogło skorzystać ze stażu oraz prac interwencyjnych. 

 

 

       Dyrektor PUP w Kościerzynie     

 

                 Seweryn Jereczek 

 
 
Kościerzyna, 17.04.2026 r.
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Bezrobocie w powiecie kościerskim według gmin  
 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

wg stanu 
na dzień 

Miasto 
Kościerzyna 

Gmina 
Kościerzyna 

Dziemiany Karsin Liniewo Lipusz 
Nowa 

Karczma 
Stara 

Kiszewa 
Razem 
Powiat 

Stopa 
bezrob. w 
powiecie  
wg GUS Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

31.03.2025 r. 650 342 405 230 111 58 180 104 115 66 91 49 202 119 179 94 1.933 1.062 7,4 

30.04.2025 r. 623 336 388 220 112 59 180 100 120 69 84 44 197 122 175 92 1.879 1.042 7,2 

31.05.2025 r. 608 327 396 222 104 54 168 97 115 68 83 42 188 118 169 86 1.831 1.014 7,1* 

30.06.2025 r. 643 346 387 222 106 56 172 98 111 63 86 46 193 119 173 89 1.871 1.039 7,2 

31.07.2025 r. 686 367 400 235 110 59 175 92 115 65 92 48 193 124 170 91 1.941 1.081 7,5* 

31.08.2025 r. 743 401 418 242 114 61 182 99 122 65 99 52 201 129 178 98 2.057 1.147 7,9* 

30.09.2025 r. 767 414 443 249 106 58 182 97 123 68 110 56 205 125 180 98 2.116 1.165 8,1 

31.10.2025 r. 804 434 458 253 118 64 187 108 120 62 103 51 211 127 181 97 2.182 1.196 8,3 

30.11.2025 r. 803 427 464 253 126 71 181 104 123 64 103 51 209 131 178 94 2.187 1.195 8,3 

31.12.2025 r. 791 420 461 258 134 71 180 103 133 70 103 50 215 135 169 94 2.186 1.201 8,3 

31.01.2026 r. 850 444 508 286 142 77 200 112 133 69 115 55 225 140 195 106 2.368 1.289 9,0 

28.02.2026 r. 866 452 514 291 141 76 209 113 130 67 119 56 225 134 193 106 2.397 1.295 9,0 

31.03.2026 r. 849 440 520 294 138 73 209 111 136 69 116 56 217 125 185 99 2.370 1.267 . 

Ludność  
w wieku 
produkcyjnym 
na dzień 
30.06.2025 r.** 

13.251 6.292 9.457 4.381 2.631 1.247 3.500 1.572 2.466 1.116 2.170 976 4.304 2.043 3.906 1.752 41.685 19.379 ` 

 
Stopa bezrobocia -  procentowy udział bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności czynnej zawodowo 
*  korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w styczniu 2026 r. 
**  źródło: https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/6/39/1/ludnosc_stan_i_struktura_oraz_ruch_naturalny_w_2025_stan_na_30_06_tablice.zip Tabela 6 i 12. 
 

https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/6/39/1/ludnosc_stan_i_struktura_oraz_ruch_naturalny_w_2025_stan_na_30_06_tablice.zip

